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План методической работы на 2021-2022 учебный год 

 

Единая методическая тема школы:  

«Цифровая трансформация в школе. Модернизация школьной образовательной системы» 

 

Цель работы: получение качественного образования с целью достижения планируемых 

результатов в соответствии с требованиями ФГОС  

 

Задачи:   
1.Повышение качества преподавания учебных дисциплин через совершенствование содержания 

образования, внедрения информационно-коммуникационных технологий и других приемов 

инновационных образовательных процессов.  

2. Пополнение банка методических идей и наработок учителей школы.  

4. Использование различных форм и методов трансляции наработанного передового опыта на 

другие предметы учебного плана.  

5. Обучение педагогов школы современным технологиям через курсовую подготовку и обобщение 

передового педагогического опыта.  

6. Усиление контроля за уровнем преподавания учебных дисциплин педагогами школы.  

7. Активизация работы педагогического коллектива с учащимися, имеющими высокий уровень 

мотивации обучения.  

8. Обеспечить реализацию личностно - ориентированного обучения:  

 совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со 

слабоуспевающими и одаренными учащимися;  

 коррекцию знаний школьников на основе диагностической деятельности учителя;  

 создание условий для учащихся с высоким уровнем мотивации; 

  ознакомление учителей с инновационными образовательными технологиями, педагогической и 

методической литературой.  

 

Приоритетные направления методической работы на 2021-2022 учебный год: 

 

Организационное обеспечение: 

1) совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование 

возможности урока как основной формы организации образовательной деятельности, через 

проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное 

участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских; 

2) совершенствование деятельности профессиональных объединений педагогов; 

3) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического 

опыта учителей школы. 

  

Технологическое обеспечение: 

1) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на 

совершенствование уровня преподавания предметов, на формирование личности ребенка; 

2) обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей; 

 

Информационное обеспечение: 

1) обеспечение методическими и практическими материалами через использование Интернет, 

электронных баз данных, цифровые ресурсы и т.д.; 

2) создание банка методических идей и наработок учителей школы; 

3) разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным 

направлениям школы. 

 

Диагностика и контроль результативности образовательной деятельности: 

1) Мониторинг качества знаний учащихся; 

2) формирование у обучающихся универсальных учебных действий; 

3) диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, 

результативности использования индивидуально - групповых занятий и элективных курсов 
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Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

Цель: анализ условий для научно-методического 

обеспечения реализации ФГОС НОО, ООО; внедрение новых 

образовательных технологий в рамках реализации новых 

государственных стандартов 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 

Мониторинг потребностей и затруднений 

педагогического коллектива в области 

содержания и методологических основ  ФГОС  

Август Зам. директора по 

УР И.А. Петросян 

Анализ потребности 

педагогического 

коллектива в 

методической помощи 

по данному 

направлению 

Методическое совещание по теме «Требования 

к разработке  рабочих программ по предметам 

учебного плана в соответствии с требованиями 

ФГОС» 

Август Зам. директора, 

руководители 

ШМО  

Анализ уровня 

методической 

подготовленности 

учителей 

Методическое совещание по теме «Аттестация 

педагогических работников в 2021-2022 

учебном году» 

Сентябрь  Зам. директора по 

УР И.А. Петросян 

Стимулирование 

педагогов к 

личностному и 

профессиональному  

росту  

Заседания ШМО и проблемных групп по 

вопросам достижения высокого  качества 

образования  

В течение 

года  

Зам. директора, 

руководители 

ШМО и 

проблемных групп 

Информационное 

обеспечение 

педагогов  научно-

методическим 

сопровождением в 

рамках реализации 

новых ФГОС  

Методический семинар по теме 

«Преемственность между ступенями школы 

как условие получения нового 

образовательного результата в условиях 

реализации ФГОС» 

Ноябрь Зам. директора по 

УР и ВР, 

руководители 

ШМО, психолог 

Обеспечение 

оптимальных условий 

для повышения 

качества образования 

Инновационная и экспериментальная работа. 

Разработка инновационных проектов и 

программ учителей в рамках подготовки к 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства (гранты, 50 инноваций, Учитель 

года и т.д.) 

В течение 

года  

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян, 

руководители 

ШМО  

Авторские проекты, 

программы, 

методические 

разработки, 

конкурсные 

материалы 

Методический семинар по теме  «Апробация 

новых ФГОС» 

Февраль Зам. директора по 

УР, зам. директора 

по ВР, 

руководители 

ШМО  

Совершенствование 

уровня 

профессионального 

мастерства педагога  

Участие педагогов в работе профессиональных 

педагогических сообществ,   в очных и 

заочных конкурсах профессионального 

мастерства 

В течение 

года  

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян, 

руководители 

ШМО и 

проблемных групп 

Повышение 

профессионального 

мастерства педагогов 

Методический семинар по теме 

 «Внедрение программы воспитания» 

Апрель  Зам. директора по 

УР и ВР, 

руководители 

ШМО  

Повышение 

профессионального 

мастерства педагогов 

Организационная и информационная 

работа 

Цель: подробное информирование педагогического 

коллектива о направлениях методической деятельности;  
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системная организация методической службы 

Изучение нормативных документов по 

организации работы педагогического 

коллектива, экспериментов различного уровня 

В течение 

года  

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян, 

руководители ШМО  

Нормативно-правовое 

обеспечение 

деятельности 

методической 

службы, 

экспериментов 

различного уровня 

Изучение новинок психолого-педагогической 

и методической литературы, наиболее ценного 

педагогического опыта 

В течение 

года  

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян, 

руководители ШМО  

Эффективность 

работы по 

организации 

методической 

деятельности и 

учебно-

воспитательного 

процесса 

Изучение и внедрение в практику УВП 

современных педагогических технологий и 

методик обучения и воспитания 

В течение 

года  

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян, 

руководители ШМО  

Эффективное 

использование в 

учебно-

воспитательном 

процессе новых 

педагогических 

технологий  

Организация школьных конкурсных 

мероприятий,   школьных этапов 

муниципальных и  республиканских  

конкурсов   

В течение 

года  

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян, 

руководители ШМО 

и проблемных 

групп 

Реализация  

творческого 

потенциала учителя и 

ученика 

Повышение квалификации педагогов. 

Знакомство с нормативными документами по 

внедрению профессиональных стандартов 

педагога. Работа по педагогической аттестации 

(по плану) 

В течение 

года  

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

Организация курсовой подготовки  

педагогических работников (через 

информационную систему «Электронное 

образование Республики Татарстан») 

В течение 

года  

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян 

Своевременное 

прохождение 

педагогами курсов 

повышения 

квалификации 

Работа с учителями, испытывающими 

методические затруднения 

В течение 

года  

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян, 

руководители 

ШМО, педагог-

наставник 

Адаптация молодых 

специалистов в 

учебно-

воспитательном 

пространстве 

Повышение квалификации Цель: совершенствование системы работы с 

педагогическими кадрами по повышению профессиональной 

компетенции; совершенствование качества образования 

Обобщение и распространение педагогического опыта 

 «Портфолио педагогических достижений 

учителя» 

В течение 

года  

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян, 

руководители 

ШМО, учителя 

предметники 

Систематизация 

результатов 

педагогической 

деятельности 

Творческие отчеты учителей в рамках работы 

ШМО и проблемных групп 

По плану Руководители 

ШМО и 

проблемных групп 

Компьютерные 

презентации, 

брошюры «Из опыта 

работы» 
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Подготовка материалов и участие в конкурсе 

профессионального мастерства «Учитель года- 

2022» 

Декабрь, 

январь  

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян 

Стимулирование 

педагогов к 

трансляции 

собственного 

педагогического 

опыта 

Подготовка материалов и участие педагогов в  

методических конкурсах различного уровня 

(по плану УО, МО и Н РТ, Министерства 

просвещения РФ) 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян 

педагоги 

Самореализации 

творческой личности 

педагогических 

работников 

Участие педагогов в республиканских 

грантовых конкурсах  

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян 

Обобщение лучшего 

педагогического 

опыта, творческая 

самореализация 

педагога   

Курсовая подготовка Цель: повышение уровня квалификации педагогических 

кадров 

Составление перспективного плана курсов 

повышения квалификации 

Август Зам. директора по 

УР И.А. Петросян 

Система курсовой 

подготовки. 

Перспективный план 

курсовой 

переподготовки 

Анкетирование учителей-кандидатов на 

прохождение курсов повышения 

квалификации в системе «Электронное 

образование РТ» 

Сентябрь Зам. директора по 

УР И.А. Петросян  

Система курсовой 

подготовки 

Оформление заявлений  на прохождение 

курсов повышения квалификации в системе 

«Электронное образование РТ» 

Ноябрь -

декабрь 

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян  

Система курсовой 

подготовки 

Обсуждение новшеств методической и 

педагогической практики по итогам курсового 

обучения на заседаниях ШМО 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян  

Диссеминация 

лучшего опыта 

Повышение квалификации на тематических 

курсах, в том числе дистанционные формы 

повышения квалификации в соответствии с 

темой самообразования 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УР И.А. Петросян  

повышение уровня 

квалификации 

педагогических 

кадров 

  Управление методической работой 

 

Цель: обеспечение контроля  и анализа результатов  

исполнения  плана методической работы  

Педагогический совет Цель: методическое сопровождение учителя-предметника в 

условиях перехода на ФГОС нового поколения 

«Модернизация воспитательной деятельности 

в школе. Внедрение программы воспитания» 

Ноябрь Зам. директора по 

УР И.А. Петросян,  

зам. директора по 

ВР А.В. Кириллова 

Повышение качества 

воспитательной 

работы в школе 

«Формирование и развитие творческого 

потенциала педагогов в условиях реализации 

ФГОС» 

 

Январь Зам. директора по 

УР И.А. Петросян, 

Н.И Корнишина, 

рук. ШМО 

Осмысление 

педагогами 

собственной 

деятельности, оценка 

уровня их 

профессиональных 

компетенций  

«Организация апробации примерных рабочих 

программ в 2021-2022 учебном году». 

 

Март Зам. директора по 

УР Э.Ф. 

Шарифуллина, 

Н.И. Корнишина 

Наметить пути 

достижения нового 

качества образования 

в соответствии с 

ФГОС   
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Методический совет Цель: Реализация задач методической работы на текущий 

учебный год 

Заседание 1 

-Приоритетные направления работы 

методической службы на 2021 – 2022 учебный 

год; 

-утверждение планов работы МС и ШМО; 

-обсуждение плана проведения предметных 

недель; 

 -процедура аттестации педагогических кадров 

и курсовой подготовки  в 2021-2022 учебном 

году; 

- обновление банка данных УМК и учителей – 

предметников 

Сентябрь И.А. Петросян, 

председатель МС, 

зам. директора по 

УР 

Эффективное 

выполнение планов 

методической работы, 

качественная 

разработка рабочих 

программ по 

предметам и 

элективным курсам 

Заседание 2 

-Итоги школьного этапа Всероссийских и 

республиканских предметных олимпиад; 

-подготовка к МЭ ВОШ и РОШ; 

-подготовка к педагогическому совету  

Ноябрь  И.А. Петросян, 

председатель МС, 

зам. директора по 

УР  

Выявление 

положительных 

моментов и проблем в 

организации УВП. 

Повышение качества 

УВП 

Заседание 3 

- Подготовка к педагогическому совету; 

- анализ итогов муниципального этапов  ВОШ 

и РОШ. Система работы педагогов по 

подготовке к олимпиадам; 

-о подготовке учащихся к НПК   

Январь  И.А. Коновалова, 

директор  

И.А. Петросян, 

председатель МС, 

зам. директора по 

УР 

Анализ работы 

педагогического 

коллектива за 

полугодие, 

корректировка плана 

работы на 2 полугодие 

Заседание 4  

-Итоги работы педагогического коллектива по 

реализации единой методической темы; 

-о подготовке к итоговой аттестации 

выпускников;   

-Отчет руководителей ШМО и проблемных 

групп об итогах работы, 

результативность участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и методических 

мероприятиях различного уровня 

Май  И.А. Петросян, 

председатель МС, 

зам. директора по 

УР Э.Ф. 

Шарифуллина, зам. 

директора по УР  

Н.И. Корнишина, 

зам. директора по 

УР 

А.В. Кириллова, 

зам. директора по 

ВР 

Выявление 

недостатков в работе 

педагогического 

коллектива 

          Методическая работа 

 

Цель: реализация задач методической работы на 2018 – 2019 

учебный год; практическое решение вопросов, обозначенных 

для изучения;  обеспечение контроля  и анализа результатов  

исполнения  плана методической работы.  

Заседание профессиональных объединений 

педагогов школы 

В течение года 

по планам ШМО  

Руководители 

методических 

объединений 

Эффективность 

работы по 

организации 

методической 

деятельности и 

учебно-

воспитательного 

процесса 

Диагностика деятельности педагогов Цель: совершенствование непрерывного процесса 

диагностики деятельности учителя. 

Выявление затруднений в педагогической 

деятельности и диссеминация  лучшего опыта  

работы учителя 

Сентябрь  И.А. Петросян, 

зам. директора по 

УР, руководители 

ШМО 

Диагностические 

карты по изучению 

затруднений, карты 

результативности 
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педагогов 

Организация мониторинга профессионального 

развития педагогического коллектива 

Ноябрь И.А. Петросян, 

зам. директора по 

УР 

Анализ показателей 

мониторинга 

Обновление банка данных по педагогической 

активности  

и  результативности 

В течение года И.А. Петросян, 

зам. директора по 

УР 

Рейтинговая карта по 

результатам работ 

педагогического 

коллектива 

Работа с одаренными детьми      Цель: выявление одаренных детей и создание условий, 

способствующих их оптимальному развитию. Привлечение 

школьников к проектно – исследовательской деятельности. 

Освоение эффективных форм  организации  образовательной    

деятельности одаренных и способных учащихся. Выявление 

и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   

направлении. 

Разработка плана работы с одаренными  

детьми на 2021-2022 учебный год 

Сентябрь  И.А. Петросян, 

зам. директора по 

УР 

План реализации 

программы на 2020-

2021 учебный год 

Подготовка и проведение предметных недель В течение года И.А. Петросян, 

зам. директора по 

УР 

Мотивация 

школьников к 

изучению предметов 

Организация школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников, олимпиад по 

русскому языку, литературному чтению, 

окружающему миру и татарскому языку в 

начальной школе. 

Сентябрь 

 

Февраль  

И.А. Петросян, 

Н.И. Корнишина, 

зам. директора по 

УР 

Активизация 

познавательных 

интересов и 

творческой 

активности 

обучающихся 

Подготовка и участие школьников в 

интеллектуальных конкурсах и марафонах 

различного уровня 

В течение года Учителя-

предметники 

Повышение качества 

образования 

школьников 

Определение рейтинга школы по результатам 

конкурсов, олимпиад, конференций 

По плану в 

течение года 

И.А. Петросян, 

Н.И. Корнишина, 

зам. директора по 

УР 

Рейтинговая карта по 

результатам участия 

Предметные недели Цель: повышение мотивации учащихся  к изучению 

предметов 

Иностранные языки Декабрь 

 

И.А. Петросян, 

зам. директора по 

УР, рук. ШМО 

Совершенствование 

внеклассной работы 

по предмету 

Начальные классы Январь  

 

И.А. Петросян, 

Н.И. Корнишина,  

зам. директора по 

УР, рук. ШМО 

Совершенствование 

внеклассной работы 

по предмету 

Предметы гуманитарного цикла 

Родной (татарский) язык и литература 

Февраль  И.А. Петросян, 

зам. директора по 

УР, рук. ШМО 

Совершенствование 

внеклассной работы 

по предмету 

Предметы естественно-математического цикла Март  И.А. Петросян, 

зам. директора по 

УР, рук. ШМО 

Совершенствование 

внеклассной работы 

по предмету 

Спортивно-технологический цикл  Апрель  И.А. Петросян, 

зам. директора по 

УР, рук. ШМО 

Совершенствование 

внеклассной работы 

по предмету 


